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REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
»Aktywni wykluczeni”
Nr projektu: FEPM.05.11-1Z.00-0081/23
w ramach
Fundusze Europejskie dla Pomorza 2021-2027
Priorytet 5 Fundusze europejskie dla silnego spotecznie Pomorza (EFS+)
Dziatanie nr 5.11. Aktywne wlaczenie spoteczne

§1

Postanowienia ogélne
Niniejszy Regulamin okre$la zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,,Aktywni wykluczeni”
realizowanego na terenie wojewodztwa pomorskiego w ramach Programu Fundusze Europejskie
dla Pomorza 2021-2027 wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.
Projekt ,,Aktywni wykluczeni” jest realizowany jest na podstawie Umowy nr FEPM.05.11-1Z.00-
0081/23-00 podpisanej z Wojewoddztwem Pomorskim w imieniu, ktérego dziata Zarzad
Wojewoddztwa Pomorskiego (Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Pomorskiego).
Realizatorem Projektu jest Marcin Rokoszewski MARSOFT z siedzibg w Lublinie przy ul.
Turystyczna 36, 20-207 Lublin — Lider w Partnerstwie z Fundacjg Zarzadzania i Innowacji ul.
Turystyczna 36, 20-207 Lublin.
Biuro gtowne projektu ,,Aktywni wykluczeni” miesci si¢ przy ul. Gtéwna 17A, 89-650 Malachin.
Projekt realizowany jest w okresie 01.04.2024 r. — 30.04.2026 r.
Zasieg terytorialny projektu: wojewddztwo pomorskie, powiat cztuchowski, powiat chojnicki,
powiat malborski: m. Malbork, gminy: Lichnowy, Miloradz; powiat kwidzynski: gminy Gardeja,
Prabuty, Ryjewo.
Celem glownym projektu jest wzrost aktywnosci spoleczno-zawodowej wsrod 84 Uczestnikow
Projektu, uzyskanie zatrudnienia przez minimum 24 osoby z grupy 84 UP tj.
dotknigtych/zagrozonych ubéstwem 1 wykluczeniem spotecznym oraz ich rodziny (w
szczegblnosci osoby z niepelnosprawnoscig) poprzez udzial w projekcie oraz otrzymanie
indywidualnego i kompleksowego wsparcia prowadzacego do podjecia i utrzymania zatrudnienia,
jak rowniez poprawienie sytuacji spotecznej u minimum 68 o0sob. Cele projektu zostang osiggniete
w okresie: 01.04.2024 - 30.04.2026 r.
Udziat w projekcie jest bezptatny.

§2
Definicje
llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:
a) Projekcie — 0znacza to rozumie¢ projekt pn. ,,Aktywni wykluczeni”,
b) Instytucji Zarzadzajacej (IZ) — oznacza to Wojewodztwo Pomorskie (Urzad Marszatkowski
Wojewodztwa Pomorskie),
c) Whnioskodawca/Realizator/Lider Projektu — oznacza firm¢ Marcin Rokoszewski Marsoft
d) Partner Projektu — oznacza Fundacj¢ Zarzadzania i Innowacji
e) Kandydacie/Kandydatce — oznacza to osobg¢ ubiegajaca si¢ o udziat w projekcie pn. ,,Aktywni
wykluczeni”,
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f)
9)

h)

i)

)

K)

Uczestniku/Uczestniczce projektu — oznacza osobg zakwalifikowang do udziatu w projekcie,
Dokumenty rekrutacyjne — oznacza to komplet dokumentoéw, ktore nalezy ztozy¢ w biurze
projektu w celu ubiegania si¢ o udziat w projekcie,
Komisji rekrutacyjnej — oznacza to organ oceniajacy formularze rekrutacyjne i dokonujacy
kwalifikacji Kandydatow/Kandydatek na Uczestnikow/Uczestniczki projektu,
Osobie bezrobotnej — oznacza to osobe pozostajaca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i
aktywnie poszukujaca zatrudnienia. Definicja ta uwzglednia wszystkie osoby zarejestrowane
jako bezrobotne zgodnie z krajowa definicjg, nawet jezeli nie spetniajg one wszystkich trzech
kryteriéw wskazanych wyzej. Osoby kwalifikujace si¢ do urlopu macierzynskiego lub
rodzicielskiego, ktore sg bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg $wiadczen
z tytulu urlopu), nalezy wykazywaé rowniez jako osoby bezrobotne. Osoby aktywnie
poszukujace zatrudnienia to osoby zarejestrowane w urzedzie pracy jako bezrobotne lub
poszukujace pracy lub niezarejestrowane, lecz spetniajace powyzsze przestanki, tj. gotowosé¢ do
podjecia pracy i aktywne poszukiwanie zatrudnienia,
Osobie dlugotrwale bezrobotnej — oznacza osobg¢ bezrobotna pozostajaca w rejestrze PUP
przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wylaczeniem okresow odbywania
stazu i przygotowania zawodowego dorostych,
Osobie biernej zawodowo — oznacza osobe, ktora w danej chwili nie tworzy zasobdéw sity
roboczej (tzn. nie jest osoba pracujaca ani bezrobotng). Za osoby bierne zawodowo uznawani
$g m.in.:
a) studenci studiow stacjonarnych, chyba ze sg juz zatrudnieni (rowniez na czg$¢ etatu) to
wowczas powinni by¢ wykazywani jako osoby pracujace;
b) dzieci i mtodziez do 18 r. z. pobierajacy nauke, o ile nie spetniaja przestanek, na podstawie
ktoérych mozna je zaliczy¢ do osob bezrobotnych lub pracujacych;
¢) doktoranci, ktorzy nie sg zatrudnieni na uczelni, w innej instytucji lub przedsiebiorstwie. W
przypadku, gdy doktorant wykonuje obowigzki stuzbowe, za ktore otrzymuje wynagrodzenie,
lub prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza nalezy traktowaé go jako osobe pracujaca. W
przypadku, gdy doktorant jest zarejestrowany jako bezrobotny, nalezy go wykazywaé we
wskazniku dotyczacym oséb bezrobotnych.
Osobie z niepelnosprawno$ciami — 0znacza osobg¢ niepelnosprawng w §wietle przepisow
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia
19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego tj. osoby z odpowiednim orzeczeniem lub
innym dokumentem pos$wiadczajacym stan zdrowia.

m) Osoby doswiadczajace wielokrotnego wykluczenia spolecznego — 0soby doswiadczajace

wielokrotnego wykluczenia spolecznego rozumianego jako wykluczenie z powodu wigcej niz
jednej z przestanek kwalifikujacych je do wsparcia okreslonych w regulaminie wyboru
projektow lub spetniajace wigcej niz jedng przestanke okreslong w art. 7 ustawy z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej lub osobom, 0 ktérych mowa w art.
1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2022 r. poz.
2241).

n) Osobie o niskich kwalifikacjach — oznacza osobg posiadajaca wyksztatcenie na poziomie do

ISCED 3 wtacznie (Migdzynarodowa Standardowa Klasyfikacja Ksztatcenia). Wyksztatcenie
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0)

P)

q)

podstawowe — ISCED 1, wyksztalcenie gimnazjalne — ISCED 2, wyksztalcenie
ponadgimnazjalne — ISCED 3,

Miejscu zamieszkania — oznacza to zgodnie z Kodeksem Cywilnym miejscowosé, w ktorej
dana osoba przebywa z zamiarem stalego pobytu,

Osobie w kryzysie bezdomnosci, dotknietej wykluczeniem z dostepu do mieszkan lub
zagrozonej bezdomnoscig — to osoba:

a) bezdomna w rozumieniu art. 6 pkt 8 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej,
czyli osoba niezamieszkujaca w lokalu mieszkalnym w rozumieniu przepiséw o ochronie praw
lokatoréw i mieszkaniowym zasobie gminy i niezameldowana na pobyt staly, w rozumieniu
przepisow o ewidencji ludno$ci, a takze osoba niezamieszkujaca w lokalu mieszkalnym i
zameldowane na pobyt staly w lokalu, w ktérym nie ma mozliwosci zamieszkania;

b) znajdujaca si¢ w sytuacjach okres§lonych w Europejskiej Typologii Bezdomnosci i
Wykluczenia Mieszkaniowego ETHOS w Kkategoriach operacyjnych: bez dachu nad gtows, bez
mieszkania, w niezabezpieczonym mieszkaniu, w nieodpowiednim mieszkaniu;

¢) zagrozona bezdomnoscia - osoba znajdujgca si¢ w sytuacji wykluczenia mieszkaniowego
zgodnie z typologia ETHOS, osoba bezposrednio zagrozona eksmisjg lub utrata mieszkania, a
takze osoba wczesniej do§wiadczajaca bezdomnosci, zamieszkujaca mieszkanie i potrzebujaca
wsparcia w utrzymaniu mieszkania;

Osobie korzystajacej z ochrony czasowej — oznacza osobe korzystajaca w Polsce z ochrony
czasowe] w zwigzku z Decyzja wykonawcza Rady(UE)2022/382 z dn. 04.03.2022 r.
stwierdzajaca istnienie masowego naptywu wysiedlencow z Ukrainy w rozumieniu art. 5
dyrektywy 2001/55/WE i skutkujaca wprowadzeniem tymczasowej ochrony zgodnie z
katalogiem osob, ktore zaliczaja si¢ do kategorii osob korzystajacych w Polsce z ochrony
czasowej, ktory zostal wskazany w art. 2 Decyzji wykonawczej Rady (UE) 2022/382 z dn.
04.03.2022 r.

§3

Uczestnicy projektu

Projekt skierowany jest do 84 osob dorostych (51 K; 33 M) spetniajacych wszystkie ponizsze
warunki:

a)

b)
c)

a) osoby majgce miejsce zamieszkania (w rozumieniu ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r.
Kodeks cywilny) lub uczace si¢ na terenie wojewoddztwa pomorskiego:
powiat czluchowski, powiat chojnicki, powiat malborski: miasto Malbork, gminy:
Lichnowy, Mitoradz; powiat kwidzynski: gminy Gardeja, Prabuty, Ryjewo.

b) 0sob dotknietych/zagrozonych ubdstwem i wykluczeniem spotecznym oraz ich rodzin

W ramach projektu zrekrutowanych zostanie:

50% os6b bezrobotnych (42 os — 26 K, 16 M, w tym 20 os6b dtugotrwale bezrobotnych — 12

Ki8 M)

50 % os6b biernych zawodowo (42 osoby — 25 K, 17 M)

osoby z niepelnosprawnoscia (34 osoby — 21 K, 13 M).

Kwalifikowalno$¢ Uczestnika/Uczestniczki Projektu otrzymujacego wsparcie jest potwierdzana
bezposrednio przed udzieleniem mu pierwszej formy wsparcia w ramach projektu w momencie

rozpoczgcia udzialu danej osoby w pierwszej formie wsparcia.
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§4
Rekrutacja do projektu

Rekrutacja prowadzona bedzie w sposob otwarty, bezposredni, rzetelny, bezstronny, dostosowany

i adekwatny do sytuacji kandydatéw, bez stereotypowego przekazu uwzgledniajagc praktyki

antydyskryminacyjne tak by byta zgodna z zasada rownosci szans pici i niedyskryminacji, aby

zapewni¢ potencjalnym Uczestnikom/Uczestniczkom Projektu jednakowy dostep do oferowanego
wsparcia bez wzgledu na sprawno$¢ fizyczna, religi¢, pochodzenie etniczne, przynaleznos¢
polityczna etc.

Rekrutacja prowadzona bedzie w turach: | tura; 04.2024 r. (§r. 120s.), Il tura: 05. 2024 r. ($r. 24 0

s.), Hltura: 06. 2024 r. ($r. 12 0s.), IV tura; 07.2024 r. ($r. 24 0s.); V tura: 08. 2024r. ($r. 24 0s.).

Lacznie zakwalifikowanych do projektu bedzie 84 0so6b.

Rekrutacja bedzie dostosowana do specyfiki grupy docelowej uwzgledniajaca zdiagnozowane

bariery i potrzeby (w szczegdlnoSci potrzeby osdb niepetnosprawnych (spotkania informacyjne

organizowane w miejscach dostosowanych do 0sob niepetnosprawnych, mozliwos¢ zlozenia
dokumentéw w formie elektronicznej, dokumenty w wersji powiekszonej dostosowane do osob
stabowidzacych.

Dokumenty wymagane od kandydatow/kandydatek na Uczestnika/Uczestniczke Projektu

w procesie rekrutacji:

a) Formularz zgloszeniowy do projektu, ktory nalezy przygotowa¢ w formie elektronicznej lub
wypehi¢ odrgcznie, pismem czytelnym (duzymi literami) i przedtozy¢ wraz z czytelnym
podpisem Kandydata/ki (Zafgcznik nr 1 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie
,, Aktywni wykluczeni ”). Formularz zawiera dane o osobie fizycznej (m.in. wiek, pte¢, status na
rynku pracy) oraz o$wiadczenie o spetieniu kryteridow udziatu w projekcie.

b) Ankieta potrzeb/usprawnien dla osob z niepelnosprawno$ciami — (Zalgcznik nr 2 do
Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,, Aktywni wykluczeni ”)

c) Oswiadczenie o wypelnieniu obowiazku informacyjnego w zakresie ochrony danych
osobowych (Zalgcznik nr 3 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,, Aktywni
wykluczeni ).

d) Oswiadczenie o byciu osobg niesamodzielng (jesli dotyczy) (Zatgcznik nr 4 do Regulaminu
rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,, Aktywni wykluczeni”)

e) Kopia orzeczenia o stopniu niepelnosprawnosci lub innego dokumentu po$wiadczajacego stan
zdrowia/niepetnosprawnos¢ — w przypadku oséb z niepetnosprawnosciami (jesli dotyczy);

f) Aktualne zaswiadczenie z Urzedu Pracy o statusie osoby bezrobotnej — w przypadku osob
posiadajacych status osoby bezrobotnej zarejestrowanej w Urzgdzie Pracy (jesli dotyczy).
Zaswiadczenie uznaje si¢ za wazne przez okres 30 dni od dnia jego wydania.

g) Aktualne zaswiadczenie z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych (ZUS) lub potwierdzenie
wygenerowane z Platformy Ustug Elektronicznych ZUS potwierdzajgce brak tytutu do
odprowadzania sktadek na ubezpieczenie spoteczne - w przypadku osob bezrobotnych nie
zarejestrowanych w Urzedzie Pracy lub osob biernych zawodowo (jesli dotyczy). UWAGA!
Zaswiadczenie uznaje si¢ za wazne przez okres 30 dni od dnia jego wydania.

h) Kopia dokumentu potwierdzajgcego status osoby korzystajacej w Polsce z ochrony czasowej w
zwiazku z Decyzja wykonawcza Rady (UE) 2022/382 z dn. 04.03.2022 r. stwierdzajacego
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istnienie masowego naptywu wysiedlencéw z Ukrainy w rozumieniu art. 5 dyrektywy
2001/55/WE i skutkujacg wprowadzeniem tymczasowej ochrony. Dokument nadajacy nr
PESEL (jesli dotyczy — w przypadku oso6b pochodzenia Ukrainskiego).
i) Inne zaswiadczenia/o$wiadczenia decydujace o kwalifikowalno$ci kandydata do uczestnictwa
w projekcie np. o$wiadczenie o bezradnosci w sprawach opiekunczo-wychowawczych i
prowadzenia gospodarstwa domowego, zwlaszcza w rodzinach niepelnych lub wielodzietnych.
5. Kazdy tura rekrutacji przebiegnie w nastgpujacy sposob:
a) Przyjmowanie zgloszen do Projektu - biurze Projektu, poczta oraz w formie
elektronicznej (oryginaty dokumentow ztozone najpdzniej 1 dnia zajec)
b) Ocena formalno-merytoryczna, na ktérg sktadaja sie:
v kryteria formalne:
*Miejsce zamieszkania lub nauki na obszarze objetym wsparciem § 3 pkt. 1 a (weryfikowane na
podstawie formularza zgtoszeniowego).
*Status na rynku pracy — osoba dotknigta/zagrozona ubostwem i wykluczona spotecznie, bezrobotna
lub bierna zawodowo (weryfikowane na podst. m.in.: zaswiadczenia z OPS/inne dokumenty
potwierdzajace ubostwo/wykluczenie spoteczne/zaswiadczenie z PUP/zaswiadczenie z ZUS lub
potwierdzenie wygenerowane z PUE ZUS o braku odprowadzania sktadek spotecznych/oswiadczenie
UP)
*Kompletnos¢ i poprawnos¢ ztozonych dokumentow.;
v’ kryteria premiujace
*Kobiety +5pkt
*QOsoby z niepelnosprawnoscia +3pkt
*QOsoby z nastepujacych grup (kazda grupa otrzyma dodatkowe 10pkt):
-0soby doswiadczajace wielokrotnego wykluczenia spotecznego
-0soby 0 znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci
-0soby z niepelnosprawnos$cig sprzezona, 0soby z chorobami psychicznymi, osoby z
niepelnosprawnoscia intelektualng i osoby z calo$ciowymi zaburzeniami rozwojowymi
-0soby korzystajace z programu FE PZ
- 0soby opuszczajace placowki opieki instytucjonalnej
- 0soby wykluczone komunikacyjnie
- osoby, ktore opuscity jednostki penitencjarne w ostatnich 12 miesiecy
(weryfikowane na podstawie zaswiadczenia z OPS,GOPS/orzeczen o niepetnosprawnosci /
oswiadczenia UP)

c) Zakwalifikowanie do Projektu.

6. Po kazdym posiedzeniu Komisji Rekrutacyjnej utworzone zostang listy rankingowe oséb
zakwalifikowanych do Projektu na podstawie sumy uzyskanych punktéw z zachowaniem
zasad RODO oraz utworzenie listy rezerwowej (0s6b z najmniejsza liczba punktéw). W
przypadku takiej samej liczby punktéw preferowane do Projektu beda osoby z
niepetnosprawnoscig i kobiety.

7. W przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie lub wykreslenia danej osoby
z listy Uczestnikéw/Uczestniczek Projektu bedzie rekrutowana do udziatu w projekcie osoba o
tej samej plci z pierwszego miejsca na liScie rezerwowej. Zapewni to osiagnigcie zalozonych
wskaznikow.

8. Istnieje mozliwo$¢ jednokrotnej poprawy/uzupetienia dokumentow.

9. Osoby zakwalifikowane do Projektu zostang poinformowane droga telefoniczna lub mailowa.

10. Komisja rekrutacyjna przygotuje protokot z kazdej tury rekrutaciji.
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11.

a)
b)

c)

d)

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Po zakwalifikowaniu Kandydata/ki do udziatu w projekcie, kazdy Uczestnik/Uczestniczka
Projektu zobowiazany/a zostanie do zlozenia nastepujacych, podpisanych dokumentow:
Deklaracji uczestnictwa w projekcie ,,Aktywni wykluczeni” (Zatgcznik nr 5 do Regulaminu
rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,, Aktywni wykluczeni”)

Oswiadczenia o spelnieniu kryteriow grupy docelowej w ramach projektu ,,Aktywni
wykluczeni” (Zatgcznik nr 6 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,, Aktywni
wykluczeni ”)

Oswiadczenia o wyrazeniu zgody na utrwalenie wizerunku w ramach projektu ,,Aktywni
wykluczeni” (Zalgcznik nr 7 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,, Aktywni
wykluczeni ”)

Oswiadczenia zobowiazujacego do przekazania informacji na temat sytuacji po
opuszczeniu projektu oraz udzialu w ewaluacji (Zafgcznik nr 8 do Regulaminu rekrutacji i
uczestnictwa w projekcie ,, Aktywni wykluczeni ).

Osoby zainteresowane zwrotem kosztow dojazdu zobowigzane sg do dostarczenia podpisanego
Regulaminu zwrotu kosztéw dojazdu zawierajacego wnioski o zwrot kosztow dojazdu
(Zatgcznik nr 9 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,,Aktywni wykluczeni”)
oraz jego zatgcznikow:

Zaswiadczenia przewoznika o cenie biletu (Zalgcznik nr 9a do Regulaminu rekrutacji i
uczestnictwa w projekcie ,, Aktywni wykluczeni”)

Warunkiem przystapienia do projektu jest wypetnienie Formularza zgloszeniowego do
projektu na wzorze, stanowigcym zafgcznik nr 1 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w
projekcie ,,Aktywni wykluczeni”” i dostarczenie go wraz z pozostalymi dokumentami
rekrutacyjnymi wymienionymi w § 4 pkt. 11 niniejszego Regulaminu w wyznaczonym terminie
poprzez strong internetowg Www.aktywniwykluczeni.eu, osobiscie do biura projektu, przestaé
oryginaly poczta na wyzej wymieniony adres lub przekaza¢ dokumenty podczas spotkania z
Koordynatorem/Koordynatorka Projektu (dogodne dla oséb z niepelnosprawnosciami). W
przypadku przestania dokumentéw za posrednictwem poczty (listem poleconym za zwrotnym
potwierdzeniem odbioru) za dat¢ otrzymania dokumentéw uznaje si¢ dat¢ potwierdzenia
wptywu do biura projektu. Ztozone dokumenty rekrutacyjne nie podlegaja zwrotowi.
Dokumenty rekrutacyjne b¢da dostepne w biurze projektu oraz do wystania na stronie
internetowej projektu. Ponadto, jezeli zajdzie taka potrzeba kadra zatrudniona przy projekcie
pomoze potencjalnym Uczestnikom/Uczestniczkom Projektu  wypeli¢  dokumenty
rekrutacyjne (osobiscie lub telefonicznie).

Dokumenty rekrutacyjne do udziatu w projekcie ,, Aktywni wykluczeni” dostepne sg na stronie
internetowej www.aktywniwykluczeni.eu wraz z mozliwos$cia wysytki oraz w biurze projektu
»Aktywni wykluczeni”.

Zgloszenia, ktore nie sa kompletne i/lub nie zawierajg danych umozliwiajagcych kontakt
z Kandydatem/Kandydatkg oraz aplikacje zlozone po zakonczeniu rekrutacji nie beda
rozpatrywane.

Kwalifikacja Uczestnikow/Uczestniczek dokonywana bedzie przez 2-osobowa Komisje
Rekrutacyjng — Koordynatora/Koordynatorke projektu oraz Specjaliste/Specjalistke ds.
organizacyjnych.

W sytuacjach spornych (w przypadku spetnienia powyzszych kryteriow przy jednoczesnej zbyt
duzej liczbie chetnych i tej samej ilosci zdobytych punktéw) decydowaé bedzie kolejnosé
zgloszen.

Komisja Rekrutacyjna stworzy liste 84 osob zakwalifikowanych do udziatu w projekcie, ktore
spetniajg kryteria grupy docelowej oraz otrzymaly najwicksza ilo$¢ punktow.
Kandydaci/Kandydatki na Uczestnikow/Uczestniczki Projektu beda zobowigzani do
przekazania Realizatorowi Projektu informacji o sytuacji Uczestnika/Uczestniczki Projektu po
opuszczeniu projektu. Zgodnie ze ztozonym o$wiadczeniem stanowigcym zatacznik nr 6 do
Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie.
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21. Od przeprowadzonej przez Komisje Rekrutacyjna oceny (oceny zlozonej dokumentacji
rekrutacyjnej oraz oceny punktowe;j) nie przystuguja osobie ubiegajacej si¢ o udziat w projekcie
zadne $rodki odwotawcze.

§5

Wsparcie przewidziane w ramach projektu
I. W ramach projektu przeprowadzone zostanie kompleksowe bezplatne wsparcie w postaci:
1. ZADANIE 1. Diagnoza kompetencji i predyspozycji (ISR + IPD):

Dla kazdego Uczestnika (84 osoby) przewidziano po 3 h zegarowe wsparcia w postaci
spotkan z psychologiem, ktory opracuje dla kazdego Indywidualna Sciezke Rozwoju. 42
osoby bierne zawodowo odbeda dodatkowo po 3 h zegarowe wsparcia z doradca
zawodowym, podczas ktorych powstanie Indywidualny Plan Dziatania. Spotkania odbywac
si¢ beda 2 dni po $rednio 1,5h/0s. (zardwno ISR i IPD) w terminie 05.2024 r.-09.2024.
Warunkiem zakonczenia dzialania jest stworzenie ISR (i/lub IPD) oraz 100% obecnosci

W projekcie wykorzystany bedzie kontrakt socjalny lub innego rodzaju programy
przewidziane w ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej w tym indywidualne
programy, programy aktywnosci lokalnej i projekty socjalne albo umowy na wzor kontraktu
socjalnego. PROGRAM SPOTKAN: Sesje indywidualne UP z psychologiem: diagnoza
sytuacji UP uwzgledniajacy zainteresowania, predyspozycje zawodowe, zasoby, potencjat,
potrzeby spoteczne i zawodowe danego UP: ustalenie problemu spoteczno-zawodowe UP i
mozliwosci jego rozwiazania, opracowanie ISR, zalecenia dotyczace dalszego postgpowania,
w tym m.in.: potrzeby objecia UP réznymi formami wsparcia, wybor szkolenia dostosowane
do potrzeb i predyspozycji UP, motywacja UP do zmiany sytuacji spoteczno-zawodowej.
Celem IPD jest ustalenie potrzeb, okreslenie predyspozycji zawodowych, mozliwosci i barier
oraz zaplanowania $ciezki rozwoju UP. IPD o ktéorym mowa w ustawie z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2022r.p0z.690, z
pd6zn.zm.) lub innego dokumentu petnigcego analogiczng funkcje. IPD zostanie sporzadzone
w formie pisemnej i bedzie zaw. m.in.: analiz¢ potencjatu uczestnika, jego uwarunkowan
zdrowotnych 1 spotecznych, przyczyn pozostawania bez pracy, deficytow 1 predyspozycji
zawodowych oraz wskazanie kierunkow rozwoju uczestnika. Realizacja zadania przyczyni si¢
do wytyczenia SR zawiera zestaw kompleksowych i zindywidualizowanych form wsparcia
dla wszystkich UP, co wynika ze zdiagnozowanych potrzeb. W celu zapewnienia
indywidualizacji i kompleksowos$ci wsparcia dla biernych zawodowo. UP oraz objecia ich
poszczegolnymi formami wsparcia w niezbedne jest opracowanie IPD.

Za zadanie odpowiada Whnioskodawca.

2. ZADANIE 2 Warsztaty umiejetnosci miekkich
Wsparcie przewidziane dla wszystkich 84 UP trwajace tacznie 20h dydaktycznych. Zajecia
odbywac¢ si¢ beda 5 dni po 4 h, w grupach 12 osobowych w terminie:05.2024 r. - 09. 2024 r.
Warsztaty odbeda si¢ w salach szkoleniowych odpowiednio wyposazonych i dostosowanych
do potrzeb 0séb z niepelnosprawnos$cig, na obszarze realizacji Projektu, w razie mozliwosci
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zlokalizowane w niedalekiej odlegtosci od miejsca zamieszkania UP. Warunkiem rozpoczgcia
zadania jest skierowanie na podstawie ISR i/lub IPD. Warunkiem zakonczenia zadania jest
min. 80% obecnos$ci na zajeciach.

Zakres warsztatow:

MODUL I: autoprezentacja (np. efekt ,,pierwszego wrazenia”, rola wizerunku w zyciu
zawodowym i publicznym, zdobywanie zaufania publicznos$ci).

MODUL II: komunikacja(np. komunikacja interpersonalna, komunikacja niewerbalna,
skuteczne techniki komunikacji).

MODUL III: zarzadzanie sobg w czasie (nNp. zarzadzanie poprzez cele, spedzanie czasu
wolnego i rekreacja (w tym uczestnictwo w kulturze),techniki zarzgdzania czasem)

MODUL IV: rozwigzywanie problemow(np. analiza zrédetl problemu, generowanie
rozwigzan, zasady dotyczace rozwigzywania problemow)

MODUL V:zarzadzanie stresem (np. zarzadzanie emocjami, rozpoznawanie stresorow i
oswajanie stresu, narzedzia wspierajace walke ze stresem)

MODUL VI trening kreatywnosci (np. pojecie twdrczosci, pobudzenie kreatywnego
myslenia, techniki tworczego myslenia)

Metody pracy z UP to m.in.: praca zespotowa, praca indywidualna, dyskusja, warsztaty, case
study.

Do warsztatow w zakresie modutow zostang wlaczone dodatkowo tematy dotyczace:
réwnosci szans K i M, stereotypu pici, problemu dyskryminacji (w tym osoby z
niepetnosprawnoscia). Sposob prowadzenia warsztatow bedzie dostosowany do potrzeb 0sob
z niepetnosprawnoscig. Wnioskodawca moze zmieni¢ zakres blokéw tematycznych zgodnie z
potrzebami UP. Liczba godzin na kazdy z modutoéw jest uzalezniona od potrzeb i statusu UP.
Celem warsztatow umiejetnosci migkkich jest rozwijanie umiejetnos$cei i cech osobistych,
ktore pozwalajg skuteczniej funkcjonowac w zyciu osobistym i zawodowym.

UP uzyskaja zaswiadczenia 0 ukonczeniu warsztatow. Trener szkoleniowy poprzez warsztat
umiejetnosci migkkich opierajacy si¢ o w/w moduty umozliwi nabycie Uczestnikom wiedzy,
umiejetnosci i postaw z zakresu rynku pracy(w tym tych charakterystycznych dla obszaru
WP), co pomoze UP w podjeciu zatrudnienia lub jego poszukiwaniu. Dodatkowo w ramach
zadania UP otrzymajg bon edukacyjno-kulturalny (na zasadzie refundacji) w wysokosci
180zt. Forma wsparcia odpowiada rowniez na potrzeby UP tj. zdobycie/podniesienie
kompetencji i umiejetnosci spotecznych oraz uzyskanie kompetencji w zakresie spgdzania
czasu wolnego.

Za zadanie odpowiada Partner Projektu.

3. ZADANIE 3 Poradnictwo specjalistyczne
Zadanie przewidziane dla 42 0s6b w postaci wsparcia indywidualnego po 3 h zegarowe dla
kazdego z 42 UP. Spotkania odbywac¢ si¢ beda w wymiarze 3 dni po $rednio 1 h w terminie
05.2024r.-09.2024r. Za zadanie odpowiada Partner. Warunkiem rozpoczecia jest skierowanie
na podstawie ISR i/lub IPD. Warunkiem zakonczenia jest 100% obecnosci na spotkaniach
UP bedzie miat do wyboru nastepujace poradnictwa (w zaleznos$ci od potrzeb):
Psychologiczne: Celem jest pomoc osobom do$wiadczajacym kryzysow w realizacji zadan
zyciowych. Poradnictwo sktada¢ sie bedzie z: 1) diagnozy problemu 2) okreslenia czynnikoéw
podtrzymujacych istnienie problemu oraz trudnosci w jego rozwigzaniu 3) poszukiwania
nowych sposobow przezwyciezenia trudnosci 4) wzmocnienia UP w realizowanych przez
niego zmianach. Ponadto poradnictwo psychologiczne bedzie rowniez miato charakter
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profilaktyczny, zapobiegajacy potencjalnym zagrozeniom w funkcjonowaniu osoby.
Realizacja zadania pozwoli zwigkszy¢ motywacje do dziatania i wiary we wlasne sity.
Rodzinne (dla UP posiadajacego dziecko/dzieci). Celem jest poprawa jakosci zycia
rodzinnego oraz relacji w rodzinach oso6b zwracajgcych si¢ o pomoc w zwigzku z problemami
poprzez m.in. dazenie do skorygowania postepowania wychowawczego rodzicow poprzez
podjecie proby zmian w nawykach, zwyczajach, metodach wptywu na dziecko, relacjach
miedzy cztonkami rodziny itp. .Problemy te to m.in.: napotykane przez rodzicow trudnosci w
postepowaniu z dzie¢mi, nieprawidtowe relacji rodzic—dziecko, problem rozwodu rodzicow,
zachowan destrukcyjnych dzieci (wagary, ucieczki, uzywki, itp.). Realizacja zadania pozwoli
zwiekszy¢ motywacje do dziatania i wiary we wtasne sity.

Prawne: Celem jest przekazanie UP informacji o powszechnie obowigzujagcym w Polsce
prawie oraz o praktyce jego stosowania, w szczegolnosci poprzez: podanie i omowienie
Odpowiednich przepisow, przekazanie wzoréw pism prawnych, sporzadzenie projektu pism.
Poradnictwo prawne polega na wyszukiwaniu w zasobach informacyjnych réznych
mozliwo$ci rozwigzania problemu, przedstawieniu ich UP wraz z ich konsekwencjami,
wsparciu UP w dokonaniu wyboru sposobu postepowania z poszanowaniem jego
samodzielno$ci w podejmowaniu decyzji oraz w razie potrzeby sporzadzeniu wspo6lnie z UP
planu dziatania. Obejmuje ono m.in. pomoc w sporzadzaniu projektow pism w zakresie:
prawa rodzinnego(rozwody, separacje, ograniczenie wtadzy rodzicielskiej, ustalanie
opiekunow prawnych, rodzin zastepczych itp.),prawa karnego(wszczecie postepowania
karnego i jego przebiegu), prawa administracyjnego w odniesieniu do prawa lokalowego dla
rodzin. Realizacja zadania pozwoli na nabycie wiedzy w zakresie rozwigzywania problemow
prawnych.

Za zadanie odpowiada Partner Projektu.

4. ZADANIE 4 SZKOLENIA ZAWODOWE

Szkolenie zawodowe odbedzie si¢ w wymiarze 80h (na grupg) w postaci 10 spotkan po 8h,
srednio 7 grup po srednio 12 osob w terminie 06.2024r.-12.2024r. Sale szkoleniowe beda
odpowiednio wyposazone, dostosowane do potrzeb osob z niepetnosprawnoscia, W razie
mozliwosci zlokalizowane w niedalekiej odlegtosci od miejsca zamieszkania UP. Warunkiem
rozpoczecia jest skierowanie na wsparcie na podstawie ISR i/lub IPD. Warunkiem
zakonczenia jest uzyskanie minimum 80%obecnosci na zajeciach. Szkolenia dotyczace
kwalifikacji/kompetencji zawodowych beda zgodne ze zdiagnozowanymi potrzebami i
potencjatem UP oraz zgodne z faktycznymi (rzeczywistymi) potrzebami regionalnego lub
lokalnego rynku. Szkolenia beda dostosowane do monitorowanego rynku pracy wojewodztwa
pomorskiego: np. magazynierzy, kucharze, pracownicy ds. rachunkowosci i ksiggowosci.
Efektem szkolenia bedzie nabycie kwalifikacji lub kompetencji. Nabycie kwalifikacji lub
kompetencji bedzie weryfikowane poprzez np. egzamin, przeprowadzony przez uprawniong
do tego instytucje. W przypadku uzyskania kwalifikacji zostanie zapewniony proces walidacji
i certyfikacji. Proces nabycia kompetencji bedzie realizowany zgodnie z nastgpujacymi
etapami: 1-ZAKRES, II-WZORZEC, 11I-OCENA, IV-POROWNANIE. Certyfikaty
potwierdzajace nabycie kwalifikacji lub kompetencji beda uznawane na rynku pracy, a
wydawac je bedzie uprawniona do tego instytucja. Szkolenie zawodowe zakonczy si¢
egzaminem zewnetrznym potwierdzajacym nabyte kompetencje/kwalifikacje. Szkolenie
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odbedzie si¢ na podstawie udokumentowanego programu nauczania zawierajacego m.in.
tematy zajec, liczbe godzin teorii i praktyki, wykorzystujac materiaty dydaktyczne, programy
komputerowe itp. Zajgcia beda prowadzone roznymi metodami np. poprzez prace
indywidualne i grupowe. Metody pracy z UP to m.in.: praca zespotowa, praca indywidualna,
dyskusja, warsztaty, case study. Celem szkolenia zawodowego jest zapewnienie UP
kompetencji i kwalifikacji wymaganych na rynku pracy, a w szczeg6lno$ci na obszarze WP.
Trener szkoleniowy poprzez szkolenie zawodowe umozliwi nabycie przez UP wiedzy,
umiejetnosci i postaw z zakresu rynku pracy (w tym tych charakterystycznych dla obszaru
WP) bedacych sktadowa kompetencji zawodowych.

Za zadanie odpowiada Whnioskodawca.

5. ZADANIE 5 POSREDNICTWO PRACY

Wsparcie indywidualne dla 84 UP w postaci spotkan po srednio 1h zegarowej dla Uczestnika.
Posrednictwo pracy bedzie dostgpne dla kazdego UP podczas terminu realizacji zadania,
srednio raz w miesigcu w terminie 06.2024r.-12.2024r. Warunkiem rozpoczecia jest
skierowanie na wsparcie na podstawie ISR i/lub IPD, warunkiem zakonczenia jest
100%obecnosci. Celem posrednictwa pracy jest dostarczy¢ uczestnikowi projektu oferty
pracy, jak rowniez wyposazy¢ w umiejetno$¢ poruszania si¢ po rynku pracy i samodzielnego
poszukiwania pracy. Oferty pracy powinny by¢ dobrane zgodnie z oczekiwaniami,
predyspozycjami i kwalifikacjami Uczestnikow, a takze mozliwosciami lokalnego rynku
pracy, co daje szans¢ na uzyskanie w krotkim czasie zatrudnienia. Posrednik pracy bazuje na
ISR i/lub IPD i wspiera uczestnika projektu w dojéciu do zatrudnienia.

Posrednik pracy bedzie monitorowaé i dokumentowac aktywno$¢ UP w poszukiwaniu pracy
(w tym oferty pracy pozyskiwane w trakcie realizacji wsparcia).Posrednik pracy w swoich
dziataniach powinien kta$¢ nacisk na samodzielno$¢ osoby w podejmowaniu dziatan w
zakresie poszukiwania przez nig pracy.

Dokumentacja dotyczaca realizowanego posrednictwa pracy bedzie zawiera¢ co najmnie;j:
-imi¢ 1 nazwisko UP,

-status zawodowy przed przystapieniem do projektu,

-informacje o przeprowadzonych rozmowach z klientem,

-informacje o przedstawionych UP ofertach pracy oraz o ich akceptacji badz odrzuceniu,
-podpis UP pod dokumentacja.

Posrednik bedzie pozyskiwat oferty zgodne z indywidualnymi predyspozycjami UP oraz
udzielat informacji pracodawcom o kandydatach do pracy, inicjowat i organizowatl kontakty
UP z pracodawcami, informowat UP o aktualnej sytuacji na rynku pracy i przewidywanych
zmianach na regionalnym/lokalnym rynku pracy. Posrednik pomoze UP zredagowaé
dokumenty rekrutacyjne pod konkretng oferte pracy. Liczba oséb pracujacych, tacznie z
prowadzacymi dziatalno$¢ na wiasny rachunek, po opuszczeniu programu na poziomie bedzie
wynosi¢ min. 28% UP., z czego co najmniej potowa uczestnikow projektu, ktorzy uzyskali
zatrudnienie w ramach projektu, zostanie zatrudnionych w PES.

Ta forma wsparcia wynika z koniecznosci zapewnienia UP stalego wsparcia na kazdym etapie
realizacji procesu ponownego wejscia na rynek pracy. Posrednik pracy bedzie aktywnie
motywowa¢ UP w poszukiwaniu nowego /innego zatrudnienia.

Za zadanie odpowiada Whnioskodawca.

10
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6. ZADANIE 6 STAZ ZAWODOWY

Staz zawodowy przewidziany jest dla 26 UP w wymiarze 3 miesigcy, $rednio po 8 h dziennie,
40 h tygodniowo, dla 0s6b z niepetnosprawnoscig znaczng lub umiarkowang - 7h dziennie,
35h/tyg. Staz realizowany bedzie tylko w dni robocze (wyjatek: niedziela i Swigta, w porze
nocnej lub w systemie pracy zmianowej, o ile charakter pracy w danym zawodzie wymaga
takiego rozkladu czasu pracy). Staze odbeda si¢ w okresie 09.2024r.-03.2025r. Staze odbeda
si¢ na terenie wojewoOdztwa pomorskiego. Warunkiem rozpoczecia stazu jest ukonczenie
szkolenia zawodowego oraz skierowanie na staz na podst. ISR i/lub IPD, odbycie badan
lekarskich. Warunkiem zakonczenia stazu jest uczestniczenie w 3 miesigcach stazu
zawodowego (dostarczenie list obecnosci do Biura Projektu, nieobecno$ci muszg by¢
usprawiedliwione). Wsparcie w postaci stazy bedzie w razie mozliwosci realizowane zgodnie
z tematyka szkolen oferowanych w proj.

Celem stazu jest wyposazenie UP w praktyczne umiej¢tnosci wymagane do wykonywania
zawodu do ktorego posiada odpowiednie predyspozycje, przez wykonywanie zadan w
miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy z pracodawca, a przez to wzmocnienie jego
szansy na znalezienie zatrudnienia.

Realizacja stazy:

Staz bedzie realizowany zgodnie z Zaleceniami Rady z dnia 10 marca 2014r.w sprawie ram
jakosci stazy (Dz. Urz. UE C 88 z 27.03.2014,str.1) oraz z Polskimi Ramami Jakosci Praktyk
i Stazy. Staz bedzie odbywac¢ si¢ na podstawie pisemnej umowy, ktdrej stronami sg
Whioskodawca, Uczestnik oraz podmiot przyjmujacy na staz. Umowa bedzie zawierac
podstawowe warunki przebiegu stazu, w tym okres trwania, warunki uznania stazu za
zrealizowany, program stazu, wysokos¢ przewidywanego stypendium, terminy wyptaty
stypendium, miejsce wykonywania prac, zakres obowigzkow oraz dane opiekuna Stazu.
Stanowisko stazysty bedzie spetniato standardy miejsca pracy pracownika danej organizacji.
Opiekun stazu (wyznaczony po stronie podmiotu przyjmujacego na staz) wprowadza
stazyste w zakres obowiagzkow, a takze monitoruje realizacj¢ przydzielonego w programie
stazu zakresu obowigzkow i celow edukacyjno-zawodowych oraz udziela informacji zwrotnej
stazy$cie na temat osigganych wynikéw i stopnia realizacji zadan. Opiekun bedzie posiadaé
co najmniej 12 miesigczne doswiadczenie w branzy/dziedzinie, w jakiej realizowany jest staz
(bedzie to odpowiednio udokumentowane). Po zakonczeniu stazu opracowywana jest ocena,
uwzgledniajgca osiggnigte rezultaty oraz efekty stazu. Ocena zostanie opracowywana przez
podmiot przyjmujacy na staz w formie pisemnej i podpisywana przez opiekuna stazysty oraz
pracodawce przyjmujgcego na staz.

Za zadanie odpowiada Whnioskodawca.

§6
Organizacja przewidzianych w projekcie form wsparcia

1. Wszystkie formy wsparcia realizowane bedg na terenie wojewodztwa pomorskiego,
na obszarze realizacji projektu tj. powiat cztuchowski, powiat chojnicki, powiat malborski: miasto
Malbork, gminy: Lichnowy, Miloradz; powiat kwidzynski: gminy Gardeja, Prabuty, Ryjewo.

2. W przypadku grup szkoleniowych, w ktorych Uczestnikami/Uczestniczkami beda osoby
z niepelmosprawnosciami ruchowymi, wszystkie formy wsparcia realizowane beda w budynkach
i salach architektonicznie dostosowanych do potrzeb 0sob z niepetnosprawnosciami.
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3.

4.

1.

Wszystkie zajecia grupowe odbywac si¢ beda w grupach $rednio 12-osobowych (z wyjatkiem zajeé

indywidualnych).

Realizator Projektu zastrzega sobie prawo do dokonywania zmian w harmonogramie zaj¢c i szkolen

oraz miejsca ich realizacji. Uczestnicy o zmianach beda informowani na biezaco.

Kazdy Uczestnik/Uczestniczka Projektu wlasnorgcznym podpisem potwierdza obecnos¢ na

poszczegblnych zajeciach, a takze otrzymanie materiatéw szkoleniowych przewidzianych

w projekcie oraz zaswiadczenia o ukonczeniu poszczegoélnych szkolen / obecnosci na egzaminie

zewngetrznym oraz odebraniu dokumentdéw potwierdzajacych uzyskanie kwalifikacji.

Uczestnicy/Uczestniczki w ramach projektu otrzymaja:

a) Materialy szkoleniowe, tj. teczka, notes, dtugopis, pendrive przekazywane na pierwszych
zajeciach w ramach bloku migkkich kompetencji spotecznych,

b) Materiaty dydaktyczne tj. skrypt / ksigzke¢ przekazywana na pierwszych zajeciach z danego
szkolenia zawodowego,

¢) Bon edukacyjno — kulturalny,

d) Zwrot kosztow dojazdu za kazdy dzien =zaje¢ potwierdzonych  obecnoscig
Uczestnika/Uczestniczki Projektu,

e) Ubezpieczenie NWW,

f) Stypendium szkoleniowe po szkoleniu zawodowym,

g) Stypendium stazowe,

h) Poczestunek (w przypadku zaje¢ grupowych powyzej 4 godzin dziennie) oraz ciepty positek (w
przypadku zaje¢ powyzej 6 godzin dziennie).

Wyptata przewidzianych w niniejszym paragrafie pkt. 8 punkt f) i g) stypendiow nastapi po

ukonczeniu danej formy wsparcia oraz weryfikacji list obecnosci, pod warunkiem dost¢pnosci

$rodkoéw finansowych na rachunku bankowym projektu. W przypadku ich braku, wyptata nastapi

niezwlocznie po otrzymaniu tych srodkow z Instytucji Zarzadzajacej bedacej stronag umowy o

dofinansowanie projektu.

§7
Prawa i obowiazki Uczestnikéw Projektu
Uczestnicy/Uczestniczki Projektu zobowigzani sg do:

a) Przestrzegania niniejszego Regulaminu,

b) Regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach,

c) Potwierdzania obecnos$ci kazdorazowo na liscie obecnosci, kartach wsparcia indywidualnego i
innych dokumentach,

d) Przynoszenia na zajecia otrzymanych materiatlow szkoleniowych,

e) Korzystania z powierzonych im urzadzen zgodnie z instrukcja obstugi,

f) Wypelniania ankiet monitorujacych i testow (weryfikujacych postep w zdobywaniu wiedzy
i kompetencji) zwigzanych z realizacjg projektu i monitoringiem jego pozniejszych rezultatow,

g) Informowania Realizatora Projektu o ewentualnych zmianach swojej sytuacji zawodowej (np.
podjecie zatrudnienia, podjecie dalszego ksztatcenia),

h) Przekazania w terminie do 4 tygodni od dnia zakonczenia udzialu w projekcie, danych
dotyczacych swojej sytuacji po zakonczeniu udziatu w projekcie (kopi dokumentow
potwierdzajgcych zatrudnienie lub zaswiadczenia o podjeciu zatrudnienia lub samozatrudnienia,
certyfikatow potwierdzajgcych kwalifikacje i kompetencje nabyte po opuszczeniu programu,
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jak réwniez dokument potwierdzajacy poprawe sytuacji spolecznej np. o$wiadczenie
Uczestnika Projektu),

i)  Podpisujac Regulamin Uczestnicy/Uczestniczki wyrazaja zgode na przekazanie Realizatorowi
Projektu danych potrzebnych do monitorowania wskaznikow kluczowych oraz
przeprowadzenia ewaluacji,

J)  Zachowania zgodnie z zasadami wspodtzycia spotecznego, zgodnego z ogdélnymi normami
moralnymi i etycznymi w stosunku do trenerdéw, szkoleniowcéw, wykladowcow, osdb
realizujacych projekt i innych uczestnikow projektu,

k) Powiadomienia PUP/MUP o udziale w szkoleniu/kursie realizowanym w ramach projektu, w
terminie do 7 dni od jego rozpoczgcia w przypadku Uczestnikow/Uczestniczek projektu
pozostajacych bez zatrudnienia, zarejestrowanych w PUP/MUP jako bezrobotnych,

2. Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzany/a jest do biezacego informowania Realizatora
Projektu o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktoci¢ lub uniemozliwi¢ dalszy udziat w projekcie
oraz o wszelkich zmianach zwigzanych z jego statusem na rynku pracy.

3. Uczestnik Projektu obowigzany jest w terminie do 4 tygodni od dnia zakonczenia udziatu w projekcie
przekaza¢ Wnioskodawcy dane dotyczace jego sytuacji po zakonczeniu udziatu w projekcie.
Jednoczesnie Uczestnik zobowigzany jest do przekazania Wnioskodawcy oraz Instytucji
Zarzadzajacej danych potrzebnych do monitorowania wskaznikow kluczowych oraz
przeprowadzenia ewaluacji.

4. Uczestnik/Uczestniczka  Projektu  zobowigzany/a jest do  przedlozenia dokumentow
potwierdzajgcych zatrudnienie w przypadku podjecia zatrudnienia w trakcie udziatu w projekcie.

5. Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzany/a jest do przedtozenia w ciggu 4 tygodni po
zakonczeniu projektu dokumentow:

a) potwierdzajacych zatrudnienie: kopia umowy 0 prace/zlecenie lub zaswiadczenie od
pracodawcy potwierdzajacego zatrudnienie, W przypadku rozpoczecia dziatalnosci
gospodarczej: zaswiadczenie z gminy/Urzedu Skarbowego/ZUS potwierdzajace
prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej lub wydruk z CEIDG/KRS oraz dowdd
oplacania naleznych sktadek na ubezpieczenie spoteczne lub

b) oswiadczenie o gotowosci podjecia pracy i aktywnym poszukiwaniu pracy lub
zaswiadczenie z Urzedu Pracy o zarejestrowaniu jako osoba bezrobotna Iub
o$wiadczenie o poszukiwaniu pracy w PSZ (Wortal Publicznych Stuzb Zatrudnienia)
i/lub

€) zaswiadczenie o rozpoczeciu pracy/nauki/wolontariatu i/lub

d) oswiadczenie psychologa/trenera potwierdzajace np. wzmocnienie motywacji UP do
pracy, potwierdzajace zwigkszenie pewnosci siebie i wlasnych umiejetnosci UP i/lub

e) inne dokumenty (np. o$wiadczenie UP) potwierdzajace poprawe stanu
zdrowia/ograniczenie natogow czy doswiadczanie widocznej poprawy w
funkcjonowaniu

6. Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowiazuje si¢ do uczestnictwa w 100% zaje¢ projektowych
realizowanych indywidualnie oraz w minimum 80% zaj¢¢ projektowych realizowanych grupowo
pod rygorem skreslenia z listy uczestnikow — wyjatek stanowi¢ bedzie nieobecnosé
usprawiedliwiona.
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7. Uczestnik/Uczestniczka zobowiazany/a jest do uczestniczenia we wszystkich przewidzianych dla
niego formach wsparcia.

8. Dopuszcza si¢ usprawiedliwienie opuszczonych zaje¢¢ z przyczyn:

a) zdrowotnych - zwolnienie lekarskie wydane na odpowiednim druku dostarczone do 6 dni od
momentu rozpoczecia zwolnienia,

b) inne — pisemne wyjasnienie lub dokument potwierdzajacy wystapienie okreslonych
okolicznosci,

9. Usprawiedliwienie opuszczonych zaje¢ nastgpuje poprzez pisemne wyjasnienie i dokument
potwierdzajacy wystapienie okre§lonych okolicznosci (maksymalna procentowa absencja
uczestnikow — 20% nieobecnosci).

10.W przypadku nieobecnosci usprawiedliwionej na zajeciach, Uczestnik/Uczestniczka projektu
zobowiazuje si¢ do samodzielnego odrobienia opuszczonych zajec.

11.Uczestnik/ Uczestniczka Projektu zobowigzany/a jest do udzialu w badaniach ankietowych
prowadzonych przez Realizatora Projektu.

12.Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzany/a jest przystagpi¢ do egzaminu zewngtrznego
realizowanego na koniec kazdego szkolenia/kursu.

13.Uczestnik/Uczestniczka Projektu ma prawo do zwrotu kosztow dojazdu zgodnie z Regulaminem
zwrotu kosztow dojazdu stanowigcym zatgcznik nr 9 do Regulaminu rekrutacji i udziatu w projekcie.

14.Uczestnik/Uczestniczka Projektu ma prawo do otrzymania stypendium szkoleniowego za kazda
godzine odbytego szkolenia. Wysokos¢ stypendium szkoleniowego zostato okreslone na poziomie
11,93 zt netto za kazda godzing. Za odbyta godzine szkolenia uznaje si¢ godzine szkolenia podczas,
ktérej obecny byt Uczestnik/Uczestniczka i potwierdzil/a swoja obecno$¢ w postaci ztozonego
podpisu na li§cie obecnosci.

15.Uczestnik/Uczestniczka Projektu ma prawo do otrzymania stypendium stazowego w wysokosci
1790,30 zt netto).

16.Kazdy z Uczestnikdw/Uczestniczek Projektu ma prawo do rezygnacji z udzialu w projekcie na
zasadach okreslonych w § 8.

§8
Rezygnacja z udzialu w projekcie
1. W przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzuje sig¢
niezwlocznie dostarczy¢ do Realizatora Projektu pisemne o$wiadczenie o tym fakcie (osobiscie,
e-mailem, badz za posrednictwem poczty).

2. Rezygnacja z udzialu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach i nastepuje
poprzez ztozenie pisemnego o$wiadczenia wraz z podaniem przyczyny w terminie do 7 dni
od momentu zaistnienia przyczyny powodujacej konieczno$¢ rezygnacji. Rezygnacja taka jest
mozliwa i przyjmowana jedynie w przypadku osobistych przyczyn (choroba, podjecie pracy, inne
istotne powody zaakceptowane przez Koordynatorke/Koordynatora projektu). Nalezy poda¢ powody
rezygnacji oraz przedtozy¢ zaswiadczenie lub inny stosownej rangi dokument od odpowiedniej
instytucji (np. zwolnienie lekarskie).

3. Realizator Projektu zastrzega sobie prawo do wykreslenia Uczestnika/Uczestniczki Projektu z listy
Uczestnikow Projektu w przypadku naruszenia przez niego niniejszego regulaminu oraz zasad
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wspotzycia spolecznego w szczegodlnosci w przypadku naruszenia nietykalnosci cielesnej innego
stluchacza, wykladowcy lub pracownika biura projektu, udowodnionego aktu kradziezy lub
szczegolnego wandalizmu.

W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika/Uczestniczki Projektu z listy uczestnikow
projektu jego miejsce zajmuje pierwsza osoba z listy rezerwowej o tej samej pici.

Osoby z listy rezerwowej begda przyjmowane do momentu maksymalnie 20% wsparcia, pod
warunkiem nadrobienia zaleglos$ci.

. W przypadku nieuzasadnionej rezygnacji z udziatu w projekcie lub skreslenia z listy uczestnikow,

Realizator Projektu moze domagac¢ si¢ od Uczestnika/Uczestniczki zwrotu otrzymanych materiatow
szkoleniowych i/lub kosztéw otrzymanych przez Uczestnika/Uczestniczki §wiadczen.

§9
Postanowienia koncowe
Uczestnik/Uczestniczka Projektu jest zobowiazany/a do respektowania zasad niniejszego
Regulaminu.

Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane sa przez Realizatora Projektu.
Ostateczna interpretacja niniejszego Regulaminu nalezy do Realizatora Projektu w oparciu o
wytyczne obowigzujace dla instytucji bioracych udziat we wdrazaniu Programu Fundusze
Europejskie dla Pomorza 2021-2027.

Regulamin dostepny jest w biurze projektu i na stronie internetowej projektu.

Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.04.2024 r. Realizator Projektu zastrzega sobie
mozliwo$¢ wniesienia zmian do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie. Aktualny
Regulamin Realizator Projektu bedzie umieszczaé na stronie internetowej projektu.

Kazda zmiana niniejszego regulaminu wymaga formy pisemne;.

Data i Czytelny podpis Kandydata/ki

Zalgczniki do regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,, Aktywni wykluczeni”:

1.

SN N

Formularz zgloszeniowy projektu ,, Aktywni wykluczeni”

Ankieta potrzeb/usprawnien dla 0sob z niepetnosprawnosciami

Oswiadczenie o wypetnieniu obowigzku informacyjnego w zakresie ochrony danych osobowych
Oswiadczenie o byciu osobg niesamodzielng

Deklaracja uczestnictwa w projekcie ,, Aktywni wykluczeni”

Oswiadczenie o spetnieniu kryteriow grupy docelowej w ramach projektu
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7. Oswiadczenia o wyrazeniu zgody na utrwalenie wizerunku

8. Oswiadczenie zobowiqzujgce do przekazania informacji na temat jego sytuacji po opuszczeniu
projektu oraz udziatu w ewaluacji

9. Regulamin zwrotu kosztow dojazdu

9a.Zaswiadczenie przewoznika o cenie biletu

16



